VERANSTALTUNGSORT
Kleiner Horsaal, Studienzentrum

Liebigstrafle 27, Haus E
04103 Leipzig

SO ERREICHEN SIE UNS
mit offentlichen Verkehrsmitteln

[©] (Haltestellen GPNV):
¢ Bayerischer Bahnhof:
StraBBenbahn 2, 9, 16; Bus 60; S-Bahn S1-S5X
¢ Johannisallee:
StrafBenbahn 2, 16; Bus 60
e Ostplatz:
StrafBenbahn 12, 15; Bus 60

mit dem PKW:

e {ber Ostplatz /Johannisallee

e {ber Nirnberger StraBe oder Stephanstrafie
e {ber Bayrischen Platz/ Nirnberger Strafle

Parkméglichkeiten:

o Parkhaus am Universitétsklinikum,
BriderstraBBe 59

ANMELDUNG

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.
Es wird um Anmeldung bis zum 14. Mé&rz 2025
gebeten, per Mail an:

Fortbildung-Arbeitsmedizin@medizin.uni-leipzig.de
Die Veranstaltung wird mit vier Punkten (Kategorie A) fiir

das Fortbildungszertifikat der Séchsischen Landesarzte-
kammer anerkannt. Bitte Barcode-Aufkleber mitbringen!

VERANSTALTER

Institut fir Sozialmedizin, Arbeitsmedizin und Public Health
(ISAP), Medizinische Fakultat der Universitat Leipzig

Deutsche Institute fiir Arbeitsmedizin (DIA)

Aktuelle Hinweise zur Veranstaltung finden Sie auf

www.uniklinikum-leipzig.de/einrichtungen/isap

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Medizinische Fakultéit

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Medizinische Fakultét

Einladung und
Programm

UMGANG MIT GEWALT
AM ARBEITSPLATZ

PRAVENTION - INTERVENTION -
REHABILITATION

Freitag, 21. Marz 2025

13:00 — 16:00 Uhr




Sehr geehrte Damen und Herren,
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in unserer Veranstaltung mochten wir uns diesmal
dem aktuellen Thema ,Umgang mit Gewalt am Ar-
beitsplatz” widmen.

Gewalt am Arbeitsplatz hat gravierende Auswir-
kungen auf die psychische Gesundheit der Mitarbei-
tenden. Die Erfahrungen von Gewalt, sei es physisch
oder psychisch, fihren haufig zu akuten Belastungs-
symptomen. Langfristig kénnen diese Belastungen in
ernsthafte psychische Erkrankungen wie posttrauma-
tischen Belastungsstérungen (PTBS) minden. Zusatzlich
beeintrachtigen solche Erfahrungen das allgemeine
Wobhlbefinden und die Leistungsféhigkeit der Mitarbei-
tenden. Ein negatives psychosoziales Arbeitsklima, er-
hohte Krankenstdnde und eine hdhere Fluktuation sind
haufige Folgen. Dies verdeutlicht die Notwendigkeit
effektiver Préventions- und Interventionsstrategien zur
Unterstitzung der Mitarbeitenden und zur Schaffung
eines sicheren Arbeitsumfelds.

In den geplanten Vortrdgen wollen wir verschiedene
Facetten von Gewalt am Arbeitsplatz betrachten und
Lésungsansdtze fir den Umgang mit Gewalterleben
sowie Strategien zur Implementierung praventiver Stra-
tegien aufzeigen und mit lhnen diskutieren.

Wir laden Sie herzlich zu unserer Fortbildungsveran-
staltung ein und freuen uns auf interessante Vortrage
sowie spannende Fragen und Diskussionen.

Prof. Dr. med. Steffi Riedel-Heller, MPH
Institut fir Sozialmedizin, Arbeitsmedizin und Public
Health (ISAP), Universitat Leipzig

Prof. Dr. med. Juliane lllert
Deutsche Institute fir Arbeitsmedizin (DIA)

Programm

ab 12:15 Uhr Anmeldung/Come Together bei
kleinem Mittagsimbiss

13:00 Uhr Begrifiung
Prof. Dr. med. Steffi G. Riedel-Heller, MPH, ISAP
Prof. Dr. med. Juliane lllert, DIA

13:10 Uhr - 14:30 Uhr
Moderation: Frau PD Dr. rer. med. Margrit Ldbner, ISAP

Pravention von Gewalt gegeniber Beschaf-
tigten in der Notaufnahme

Sonja ReiBmann, Berufsgenossenschaft fir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Evaluation einer Online-Schreibtherapie fiir
Arzt:iinnen mit posttraumatischen Stress-
symptomen

Jana Reinhardt, Universitdt Leipzig, Medizinische Fakultdt,
Klinik und Poliklinik fir Psychosomatische Medizin

und Psychotherapie

Wie héufig ist Mobbing am Arbeitsplatz in
Deutschland?

Ergebnisse einer représentativen Studie

PD Dr. rer. med. Margrit Labner, Institut fir Sozialmedi-
zin, Arbeitsmedizin und Public Health (ISAP),

Universitat Leipzig
14:30 Uhr - 15:00 Uhr Kaffeepause

15:00 Uhr - 16:00 Uhr
Moderation: Frau Dr. med. Julia Surikow, DIA

Gewaltpravention im Betrieb und Unterstit-
zungsméglichkeiten durch die BGW

Dr. Nicole Stab, Berufsgenossenschaft fir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW), Dresden

~DAS IST VERLETZEND!”“ Wie Risiken fiir Ge-
walt im Arbeitskontext erkannt, Pravention
gestdrkt und Unterstiittzung realisiert werden
kann

Dr. med. Julia Surikow & Dipl.-Psych. Mandy Ziermann,
DIA Leipzig



